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O que vamos apresentar?

Instrumentos utilizados para orientar/auxiliar
guanto a apresentacao grafica do trabalho académico,
citacoes e referéncias;

Como deve ser a apresentacao grafica do trabalho
académico;

Quais sdo as formas de citacoes;

Como sio feitas as referéncias dos documentos
utilizados no trabalho académico.



Associacao Brasileira de Normas Técnicas

Orgao responsavel pela normalizacdo técnica no Pais.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacéo e
documentacio: referéncias: elaboracao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 6024: informacao e documentaciao: numeracao progressiva das
secOes de um documento escrito: apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

. NBR 6027: informacao e documentacio: sumario: apresentacdo. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 6028: informacao e documentacao: resumo: apresentacio. Rio de
Janeiro, 2003.

. NBR 10520: informacao e documentacao: citacbes em documentos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 14724: informacao e documentacgao: trabalhos académicos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.



Associacao Brasileira de Normas Técnicas

Orgao responsavel pela normalizacdo técnica no Pais.

Por que? Para que?

Uniformizar a producao académical/cientifica em todas
as areas do conhecimento com a credibilidade
reconhecida pela comunidade académica.
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Trabalhos Académicos na Unisul | &
TRABALHOS

Edora Unisul

Reunir as orientacdes em uUnico documento;
Exemplificar por meio de modelos;
Incentivar o aluno para o autoaprendizado;

Qualificar os trabalhos académicos publicados
pela Unisul;

Criar uma referéncia institucional.

http://www.unisul.br/content/site/biblioteca/apresentacaografica.cfm



http://www.unisul.br/content/site/biblioteca/apresentacaografica.cfm

Artigo? E B
TRABALHOS
2 C
Resenha* NA UNISUL
Paper? e

E possivel utilizar as orientacdes do
livro “Trabalhos Académicos na Unisul”
para outros tipos de trabalhos
académicos, tais como: artigo cientifico,
resenha, projetos entre outros.
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3 RECURSOS HUMANOS

Com o intuito de apresentar dados
referentes aos recursos humanos nas
empresas essa secao descreve itens

relacionados ao tema.

O recrutamento de pessoal € funcao
primordial para uma boa estruturagdo do

seu quadro de colaboradores.

Um dos critérios de avaliacao pode se
dar ao termos conhecimento especifico do

quadro de colaboradores.

2cm
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Folha de rosto

: Fonte tamanho 12, !
: alinhado do meio da
:mancha para a'

: direita, justificado,

: espacejamento
: simples.

.............

o
o
LA
o

o
o .

NOME DO AUTOR

TiTULO PRINCIPAL:
SUBTITULO

., Trabalho de Concluséo de
* Curso apresentado ao Curso
.................. , da Universidade

do Sul de Santa Catarina,
como requisito parcial a
obtencéao do titulo de ............ I

Orientador: Prof. XXXXX, Dr.

Cidade

2cm




. Fonte tamanho 12, : 3em
alinhado do meio da mTTTTT T NOME DO AUTOR T .
: mancha para a

i direita, justificado,

. espacejamento
: simples.
-------------------------------------------------------- TiTULo PRINCIPAL:
SUBTITULO
2cm
3cm
Este(a) ... foi julgado(a)

adequado(a) a obtencéo do...

~. de ... em ... e aprovado(a) em
sua forma final pelo Curso
de... Da Universidade do Sul
de Santa Catarina.

Cidade,  de de 20 .

Abreviatura para:
Especialista - Esp.
Mestre - Msc.
Doutor - Dr.

Prof. e orientador Nome completo, abreviatura da titulagao
Universidade...

Ve

Prof. Nome completo, abreviatura da titulagéao
Universidade...

Prof. Nome completo, abreviatura da titulagédo
Universidade...




As palavras-
chave devem ser
separadas entre
Si por ponto e
finalizadas  por

ponto. i

3cm

RESUMO

(1 espago de 1,5)

Resumo resumo resumo resumo resumo resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo resumo. Resumo resumo resumo
resumo resumo resumo. Resumo resumo
resumo resumo resumo resumo resumo
resumo resumo resumo resumo. Resumo
resumo resumo resumo resumo. Resumo
resumo resumo resumo. Resumo resumo
resumo resumo resumo. Resumo resumo
resumo resumo. . Resumo resumo

resumo resumo resumo. Resumo resumo

resumo resumo resumo.

Palavras-chave: Assunto. Assunto. Assunto.

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

resumo

2cm




LISTA DE ILUSTRAGOES

(1 espago de 1,5)

Organograma 1 - Secretaria de Turismo de SC........... 10
Fotografia 1 — Praia Mole............ccccovieieiiiiiiieeeee e 14
Fluxograma 1 — Acesso de turistas as praias............... 17 .
i . o 2cm
3cm Fotografia 2 - Praia de Canasvieiras...............cc.ccce..e. 19
Fotografia 3 - Praia dos Ingleses.............cccvvvveereeenenns 21
Fluxograma 2 — Ocupagéo hoteleira SC....................... 23

A lista de ilustracbes é
opcional deve ser
elaborada na mesma
ordem que se apresenta
no trabalho. =




3cm

(1 espaco de 1,5)

LISTA DE TABELAS
Tabela 2 - Custo de energia elétrica...................

Tabela 1- Custo abastamento de agua...............

Tabela 3 - Custo de sistema de comunicagdes...30

se|aqel ap e1si




Modelo de Tabela

Tabela 1 — Taxa de desemprego aberto por
regido metropolitana, do primeiro semestre de 1992.

Ano e més Regidao Metropolitana
Recife Salvador Belo Rio de
Horizonte Janeiro
Janeiro.......... 6.10 5.43 4.77 4.24
Fevereiro...... 6.44 5.18 5.00 3.81
Marco. ........ 6.33 5.76 5.06 4.24 Titulo da tabela
, A Fonte — tamanho 12
Abril............. 6.67 6.06 4.47 13 ESpacejamentO _1 ’5
Maio............. 6.21 7.26 4.61 4.54 Alinhamento - justificado
Junho............ 5.30 6.43 431 3.63

Fonte da tabela

Fonte: FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA.
Normas de apresentacio tabular . 3. ed. Rio de Janeiro, 1993., p. 51.

Fonte — tamanho 10
Espacejamento -simples
Alinhamento — esquerd&




Modelo de Quadro

Quadro 1 — Diferenca entre citacio direita e indireta

Citacao Direta Citacao Indireta
Copia literal da frase ou expressao de Quando o autor do trabalho interpreta as
outro autor idéias de outro autor - parafrasear.
Numero de pagina € obrigatodrio Numero de pagina € opcional

Fonte: Elaboragao do autor, 2011

Titulo do quadro

Fonte — tamanho 12
Espacejamento — 1,5
Alinhamento - Justificado

Fonte do quadro

Fonte — tamanho 10
Espacejamento - simples
Alinhamento — esquerdﬁ
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Secoes

Secao primaria

Maiusculo + negrito

Secao secundaria

Maiusculo + normal

Secao terciaria

Normal + negrito 7

3 RECURSOS HUMANOS

Com o intuito de apresentar dados
referentes aos recursos humanos nas
empresas essa secao descreve itens

relacionados ao tema.

3.1 RECRUTAMENTO DE PESSOAL

O recrutamento de pessoal € funcao

primordial para uma boa estruturagdo do

seu quadro de colaboradores.

3.1.1 Formas de avaliagao de pessoal

Um dos critérios de avaliacado pode se dar

ao termos conhecimento especifico do

quadro de colaboradores.




O que € uma citagcao?

E a informacdo mencionada no
trabalho académico retirada de
outra fonte.

Sistemas utilizados:

- Sistema autor data
- Sistema numeérico: Paréntese
Rodapé



Sistema autor data

Esse sistema caracteriza-se pela
indicacao de autoria, ano e numero
de pagina (para citacoes diretas) no
texto do trabalho acadéemico.

- Citacao Direta — obrigatorio n® paginas

- Citacao Indireta — opcional n° paginas

- Quando estiverem entre parénteses, devem ser em
letras maiusculas.



I3 1 RECRUTAMENTO DE PESSOAL

I
|
|
I O recrutamento de pessoal é fungao primordial
I

:para uma boa estruturagdo do seu quadro de

|
:colaboradores.
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |

'3 1.1 Formas de avaliagao de pessoal :
|

|

|

Um dos critérios de avaliagao pode se dar ao:

Itermos conhecimento especifico do quadro de|

|colaboradores, que podem ser divididos conformeI
I

|
'a idade, o sexo e o estado civil. :
' [

| Segundo Eboli (2004, p. 91) sdo pontos que
Ipremsam ser observados pelo colaborador no'
imomento da selecao de pessoal “[...] os estilos de:
|Ilderang:a o sistema de avaliacédo e remuneragao|
|[...]”.

i E preciso alinhar todas estas competéncias
Ipara que a empresa possa garantir seu melhor

'desempenho diante do mundo competitivo.

REFERENCIAS |
|
|
|
|

BRANDAO, Helena H. Nagamine. Introdugéo a |
analise do discurso. Campinas: Unicamp, 1994'
|

EBOLI, Marisa. Educagao corporativa no Brasil:
|

MARTINELLI, A. C. Empresa cidada: uma wsao
inovadora para agao transformadora. Integragap
a revista eletrénica do 3° setor. ano 1, n. 3, mdio
1999. p. 28-37. Dispom’vel em
<http://integracao.fgvsp.br/3/index.htm#2> Acesso
em: 23 set. 2008.

mitos e verdades. S&o Paulo: Gente, 2004. e



http://integracao.fgvsp.br/3/index.htm#2

A este proposito Fields e Kolb
:(2000, p.

|
|
|
|
|
|
i
81) escrevem: aquelesi
com HTML e XMLl
weconhecerao que esta é a sintaxe del

:comentarlo padrao [...]"

|
iAutoria entre parénteses

XML reconhecerdo que esta € a sintaxe de

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
“‘Aqueles familiarizados com HTML ei
|
|
|
|
i
2000, p. 81). |
|

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
comentario padréo [...]" (FIELDS; KOLB,
|
|
|
|
|
|
|
|
I

REFERENCIAS

|
|
|
|
BRANDAO, H. N.. Introdugio a analise do |
discurso. Campinas: Unicamp, 1994. l

|

|

' web com java server pages. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2000.

FIELDS, D. K.; KOLB, M. A. Desenvolvendo ng-----




Autoria indicada no texto

que “a condicdo da orientacdo a objetos
d

|
| |
| |
|
| |
| Fedeli e outros (2002, p. 17) dizem;

|
| |
I |
| I
|

' uma aplicacao [...]”

Autoria entre parénteses

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
‘A condicdo da orientagdo a objetosi
desencoraja o desenvolvedor a pensar emi
uma aplicacéo [...]” (FEDELI et al., 2002, p.i
17). i
:

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

S S S —

REFERENCIAS

BRANDAO, H. N.. Introdugéo a analise
do discurso. Campinas: Unicamp, 1994.

FEDELI, K. et al. Desenvolvendo na web
com java server pages. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2000.




Segundo Souza (1999 apud ANTONELLO,
16) as empresas “[...] desenvolvem
eficacia organizacional através do desenvolvimento
|

e aproveitamento de diversas competéncias.”

Autoria entre parénteses

As empresas “[...] desenvolvem eficacia

|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
| através do desenvolvimento e
|

aproveitamento  de
|

(SOUZA 1999 apud ANTONELLO, 2005, p. 16).

organizacional

diversas competéncias.

——————————————————————————————————
|
|
|
|
|
|
|

IANTONELLO C. S. A metamorfose da
: aprendizagem organizacional: uma revisao
I critica. In: RUAS, R. L.; ANTONELLO, C. S

I BOFF, L. H. Aprendizagem

|
I organizacional e competéncias. Porto

IAlegre Bookman, 2005. p. 12-33




Autoria indicada no texto Autoria entre parénteses

Nas informagbes obtidas sobre a Comutagdo | Nas informagbes obtidas sobre a Comutagéo

Bibliografica apresentamos o alerta de Gil (2002,

p. 76) a respeito dos direitos autorais quando ele direitos autorais quando relata-se que:

Bibliografica destaca-se a observagdo sobre os

relata que:

O Comut permite as comunidades académica
e de pesquisa 0 acesso a documento em todas
as areas do conhecimento (mediante cépias de
artigos de revistas técnico - cientificas, teses e
anais de congressos), exclusivamente para os
fins académicos e de pesquisa, respeitando-se
rigorosamente a Lei dos Direitos Autorais.

O Comut permite as comunidades académica
e de pesquisa o0 acesso a documento em todas
as areas do conhecimento (mediante cépias de
artigos de revistas técnico - cientificas, teses e
anais de congressos), exclusivamente para os
fins académicos e de pesquisa, respeitando-se
rigorosamente a Lei de Direitos Autorais. (GIL,
2002, p. 76).




Autoria |nd|cada no texto

|
|
|
| Segundo Almeida (2001) XXXXXX XX XXXXXX
|

XXXX XX XXXXXX XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXXX XX

:XXXXXX XXXX XX XXXXXX XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXXX

""""""""""" ‘I|XX XXXXXX XXXX XX XXXXXX XXXXX.

Autoria entre parénteses

XXXXXX XX XXXX  XXXXXXXX XXX XXXXX  XXXX
XXXXXXXXXXXXXX XX XXXXXX XXXX XX XXXXXX XXXXX
XXX XXXX XXXX XXXXXX XX XXXXXX XXXXXX XXXXX XXX

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
XXXXX XX XXX XXXX XXXXXX XXXXXXX XXXX |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
XXxX xxxx. (ALMEIDA, 2001). |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

—_—_——— e e e

REFERENCIAS |

ALMEIDA, C. Aprendizagem
organizacional. Porto Alegre: Bookman,
20009.

—— e e — 4




Site governamental

sReferéncia

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario de
doencas: febre amarela. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissi
onal/area.cim?id_area=1552>. Acesso em: 1

out. 2010.

=Citacao
(BRASIL, 2010)


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissi

Jurisprudéncia

sReferéncia

BRASIL.Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n°® 912.865,
Sindicato de Hotéis Bares e Restaurantes de Brasilia — SINDHOBAR.
Relator: Min. Eliana Calmon. Brasilia, DF, 14 de abril de 2009. Disponivel
em: <https://ww2.stj.jus.br/revistaeletronica/Abre _Documento
.asp?sSeq=862141&sReg=200602760419&sData=20090506&formato=P
DF>. Acesso em: 12 jun. 2009.

SANTA CATARINA. Tribunal de Justica. Apelacao civel n° 2008.064014-
5. Relator: Des. Cesar Abreu. Chapec6, 12 de margo de 2009.
Disponivel em: <http://app.tjsc.jus.br/jurisprudencia/acnaintegralhtml.
action?qIlD=AAAGxaAAIAAA07RAAB&qgTodas=2008.064014-
5&gFrase=&qUma=&qCor=FF0000>. Acesso em: 12 jun. 2009.

=Citacao
(BRASIL, 2009)
(SANTA CATARINA, 2009)


http://app.tjsc.jus.br/jurisprudencia/acnaintegra!html

Site universidade

sReferéncia

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA. Curso de graduacao em ciéncias
bioloégicas. Disponivel em:
<http://www.cienciasbiologicas.ufsc.br>. Acesso

em: 5 out. 2010.

=Citacao
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA, 2010)


http://www.cienciasbiologicas.ufsc.br

Site
sReferéncia

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO DE
PSICOLOGIA. Minuta do regulamento.

Disponivel em: <http://www.abepsi.org.br/web/
regimento.aspx>. Acesso em: 04 out. 2010.

=Citacao

(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO DE
PSICOLOGIA, 2010)


http://www.abepsi.org.br/web/

Artigo on-line que nao esta
publicado revista sem data

sReferéncia

GUZZO, Raquel S. L. Reforma universitaria,
universidade nova e o futuro da psicologia.
Disponivel em: http://www.abepsi.org.br/web/

artigos.aspx#3. Acesso em: 1 out. 2010.

=Citacao
(GUZZO, 2010)


http://www.abepsi.org.br/web/

Artigo on-line que esta
publicado em revista

= Referéncia

MANCINI, M. C. et al. Gravidade da paralisia
cerebral e desempenho funcional. Rev. Bras.
Fisioter. Sao Paulo, v. 8, n.3, p. 253-260, 2004.
Disponivel em: <http://www.crefito3.com.br
[revista/rbf/rbfv8n3/pdf/253.pdf.> Acesso em: 03
de mar. 2008.

= Citacao
(MANCINI, et al., 2004)


http://www.crefito3.com.br

Legislacao

= Referéncia

BRASIL. Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.
Altera, atualiza e consolida a legislacao sobre direitos
autorais e da outras providéncias.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br
[ccivil/leis/L9610.htm>. Acesso em: 05 set. 2010.

= Citacao
(BRASIL, 1998)


http://www.planalto.gov.br
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para acao transformadora. Integragao: a revista eletrénica do
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Sistema numeérico

Nesse sistema as citacoes sao
numeradas em ordem crescente a
medida em que aparecem no texto. As
referéncias aparecem no final de cada
secao ou final do trabalho, seguindo a
mesma numeracao utilizada no texto.

- Citacao Direta — obrigatorio n® paginas
- Citacao Indireta — opcional n° paginas



| questio da construgi uma abardagem discursiva dos
processos ideoldgico

r

Sob a égide do estruturalismo, a reflexio sobre a’
escritura, e conseqileniemente sobre o discurso, propicia
uma articulagio entre a lingiiistica, o marxismo ¢ a

psicanalise.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| . . :
| A referéneia ds quesies losdficas ¢ politicas, surgdas
| a0 longo dos anos 60, constitul amplamente a base
: conereta, transdisciplinar de uma convergéncia sobre a
|
|
|
. Influenciado pelos trabalhos de Foucault sobre o
| - - - - -

: discurso ¢ de Althusser sobre a ideologia, Michel Pécheux
| foi um dos precursores da AD. Os conceitos de ideologia e
| - - -

:de discurso sio as “duas vertentes que vio influenciar a
| ) . o

| corrente francesa de AD.@Pachf:ux Justifica: “a linguagem
|

: estd na moda desde o episodio do estruturalismo filosofico
| : .

: dos anos 60" /Para Pécheux, a lingua permite que, através

ydo discurso, “se possa  detectar 08 momentos de

interpretagio enquanto atos que surgem como tomadas de

pnsigﬁn.'@

|
|
|
|
i
: Para Erandﬁ@
|
|
|
|
|
|
|

[...] &sse caminho & o percurso da elabormgio mental do
contends do signo até sua materializagio como expressio
do emunciagio e constituigdo do sigmficado entre o

locutor & o interbocutor,

| MAINGUENEAU, Dominique. Novas tendéncias em
andlise do discurso. 2. ed. Campinas: Pontes, 1993, p. 10.

3cm

2 BRANDAO, Helena H. Nagamine, Introdugio & andlise
do discurso. Campinas: Unicamp, 1994, p. 18,

3 PECHEUX, Michel. Seméntica ¢ discurso: uma critica 4
afirmacdo do obvio. 3. ed. Campinas: Unicamp, 1997, p.
251.

4 . O discurso: estrutura ou acontecimento. 2. ed.
Campinas: Pontes, 1997, p. 57.

5 BRANDAU, Helena H. Nagamine. Introdugdo & andlise
do discurso. Campinas: Unicamp, 1994, p. 42,
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Nota de referéencia

Esse sistema caracteriza-se pela
indicacao da fonte em notas de rodape.

- Numeracao é feita por algarismos arabicos;

- Numeracao unica e consecutiva;

- A primeira citacao deve ter sua referéncia completa;

- As subsequentes da mesma obra podem ser
referenciadas de forma abreviada (id., ibdem, op. cit. etc);
- Algumas abreviaces s6 podem ser usadas nha mesma
pagina ou folha da citacdo a que se referem (id., ibid., op.
cit., cf.).
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|
|
|
O recrutamento de pessoal é fungao primordial l
|
para uma boa estruturacdo do seu quadro de:

|

|

|
colaboradores.

.1.1 Formas de avaliagao de pessoal

Um dos critérios de avaliagdo pode se dar ao
ermos conhecimento especifico do quadro de
olaboradores, que podem ser divididos conforme |
idade, o sexo e o estado civil. i

Além disso, ressalta-se que outros pontos|
bremsam ser observados como: “[...] os estilos de '
Illderanga, o sistema de avaliagdo e
'remuneragé

: E preciso alinhar todas estas competéncias

| .
para que a empresa possa garantir seu melhor

desempenho frente ao mercado
_—
ISEBOLI, Marisa. Educagéo corporativa no Brasil: mitos e

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l\/erdades Sao Paulo: Gente, 2004 p 91 |

3cm

O alinhamento condu2|do pela empresa.

cidada remete ao entendimento de que é preciso: |

[...] refletir sobre os desafios que se
impdem a realidade brasileira, uma enorme
responsabilidade em pensar com seriedade

sistemas educacionais de uma sociedad

Assim, observamos a empresa cidadéq

: . !
como “organismos vivos e, ao longo do tempo

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I e profundidade em seu papel e impacto @l
|
|
|
i
|
|
|
|

|acabam incorporando mudancas e procedlmentos

|[ .] para garantir a sobreV|venC|

: Porém, “para que um sistema de educagaq

lcorporatlva atinja seus propositos é fundamental

|

comprometa
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

SEBOLI, 2004. p. 31

"®MARTINELLI, A. C. Empresa cidada: uma visdo inovadora para
lagdo transformadora. Integragao: a revista eletrénica do 3° setor.
:ano 1, n. 3, maio 1999. Disponivel em:
<http://integracao.fgvsp.br/3/index.htm#2> Acesso em: 23
Iset. 2008.

I7EBOLI, op. cit., p. 54

I
:que pessoas motivadas se envolvam e sé
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Abreviacoes das notas de
referencia

l[dem = Id. (mesmo autor, obra diferente imediatamente apés a anterior)

5 ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS, 1999, p. 5.
61d., 2000, p. 24.

Ibdem = Ibid. (quando mais de uma citacdo de uma mesma obra constar
imediatamente apos a anterior)

5 BARBOSA, 1979, p. 107.
6 |bid., p. 129.

Opus citatum = op. cit. (repetigao da obra citada anteriormente, na
mesma pagina)

6 GOMES, 1995, p. 30.

" FRANSCINA, et al., 1998, p. 165.
8 A APRENDIZAGEM..., 2004, p. 52.
9 GOMES, op. cit., p. 50.



Abreviacoes das notas de
referencia

Passim = passim. (aqui e ali, em diversas passagens).

4 FARIA, 1994, p. 36.
SALVES, 2003, passim.

Loco citato = loc. cit. (obra citada anteriormente na mesma pagina).

4 FARIA, 1994, p. 38.
5 ALVES, 2003, p. 45.
" FARIA, loc. cit.
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: Tudo isto é resultante da importancia que

Ideve ser abordada
|

:sociedade, ou seja, “[...] a situagao historica geral,

na relacdo educacao e

I , .
Io carater da cultura, a estrutura social, a
|

orientagao politica e a vida econémic

I . ~ . ‘o~ .

@ empresa cidadao é que estas “sdao organismos
|

:vivos e, ao longo do tempo acabam incorporando
I . .
:mudangas e procedimentos [...] para garantir a

Isobrevivéncia.
|

:21LUZURIAGA, 1999 apud EBOLI, 2004. p. 31
122MARTINELLI, A. C. Empresa cidada: uma visao inovadora
:para acao transformadora. Integragao: a revista eletrénica
ido 3° setor. ano 1, n. 3, maio 1999. Disponivel em:

I<http://integracao.fgvsp.br/3/index.htm#2> Acesso em: 23

. Entretanto, outra afirmacg&o pertinente sobre I

2cm

§3cm

|
|

la empresa cidadao é que estas “sao organismoﬂI
:'vivos e, ao longo do tempo acabam incorporandd:
imudangas e procedimentos [...] para garantir a'
isobrevivéncia
|

Porém,

3cm

para que um sistema de educagao
corporativa atinja seus propdsitos €

fundamental que pessoas motivadas se
envolvam e se comprometam}|

|
|
|
|
|
|
|
|
:
l Para encartar e fidelizar o cliente “ag
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

empresas devem também desenvolver rotinasI
eficientes para obter novas informacdes. I

No entanto, as empresas precisam ter er‘r{I
mente que “‘uma das forgas que mais afetam a

|
lvida das pessoas € a tecnologia)

|—
?’MARTINELLI, 1999.
PSEBOLI, 2004, p. 54

:29 KOTLER, 2002, p. 99

45

2cm



http://integracao.fgvsp.br/3/index.htm#2

3cm

3cm 62

. Um dos critérios de avaliacdo pode se dar ao'
I

:termos conhecimento especifico do quadro de:
icolaboradores, que podem ser divididos conforme}
aidade, o sexo e o estado civil. i
: Além disso, ressalta-se que outros pontosI

___preC|sam ser observados,

tais como: ‘[...] os'

'estllos de lideranca, o sistema de avaliacao e

Iremuneragao [...
|

: E preciso alinhar todas estas competéncias

I
:para que a empresa possa garantir seu melhor

Idesempenho diante do mercado competitivo.
I

: Tudo isso sO reafirma que para o ‘.. ]:
|3|stema de educagado corporativa atinja seusI
proposﬂos € fundamental que pessoas motlvadas

:se envolvam e se comprometam
I
|
|
I
|
I
I
|
I
|
|

|
:ZOEBOLI 2004, p. 91.
2" MARTINELLI, 1999.

3cm

| O alinhamento condu2|do pela empresa
|

lcidada remete ao entendimento de que é premso.I

|
[...] refletir sobre os desafios que se |

impdem a realidade brasileira, uma enorme |
responsabilidade em pensar com seriedade |

e profundidade em seu papel e impacto :
sistemas educacionais de uma sociedad@

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i“[...] que um sistema de educacéao corporativalI
Iatinja seus propositos € fundamental que pessoas{
Imotlvadas se envolvam e se comprometam. i
i Entretanto, outra afirmacao pertinente sobre:
'a empresa cidadao é que estas “sao organismo#
Ivivos e, ao longo do tempo acabam incorporando:
|mudangas e procedimentos [...] para garantir a

Isobrevwenma.
|

[
B1EBOLI, 2004. p. 31
B2Ibid., p. 54
SMARTINELLI, 1999.
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A realidade nos remete ao entendimentqmww“
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Particularidades das citacoes

Aspas duplas “ “ - Usadas na transcricao de citacao
direta com até trés linhas.

Aspas simples * ‘- Usadas nas citacoes transcritas que
ja contem palavras ou frases entre aspas duplas, que sao
substituidas por aspas simples.

Exemplo:
“Se vocé for esperto percebera que aquela

'senhora’ nao € quem ela diz ser.” (SANTOS,
1978, p. 53).



Particularidades das citagoes

Supressoes [...] (interrupgdo)
Exemplo:

Po0 ] XXXXXX XXXX XX XXXXXX XXXXX XXX XXXX XXXX XXXXXX XX XXXXXX XXXX XX XXXXXX
XXXXX XXX XXXX XXXX [...] XX XXXXXX XXXX XX XXXXXX XXXXX XXX XXXX XXXX [...].”
(CARDOSO, 2003, p. 203).

Interpolacoes [ ] (acréscimos/ comentarios)

Exemplo:

“Para que um custo via rede [internet] seja desenvolvido, & fundamental que
seja feito previamente um plano instrucional detalhado do curso”. (KUNHEN,
2001, p. 77).



Particularidades das citacoes

Traducgao
Exemplo:

“Ao fazé-lo pode estar envolto em culpa, perversdo, 0dio de si mesmo [...]
pode julgar-se pecador e identificar-se com seu pecado.” (RAHNER, 1962, v.4,
p. 463, tradugao nossa).

Enfase ou Destaque (grifo do autor ou grifo nosso)
Exemplo:

“[...] qualidades pessoais do pesquisador no processo de criagdo cientifica,
mas € também muito importante o papel desempenhado pelos recursos de
que dispoe o pesquisador no desenvolvimento e na qualidade dos resultados
da pesquisa.” (GIL, 2002, p. 18, grifo nosso).



Ajuda! Para referenciar as obras

MORE é uma ferramenta gratuita e facil de usar,
gue produz automaticamente citacdes no texto
e referéncias no formato ABNT, para quinze (15)
tipos de documentos, a partir de formularios
proprios, selecionados em um menu principal.
(MORE, 2008).

http://www.rexlab.ufsc.br:8080/more/



http://www.rexlab.ufsc.br:8080/more/

(((' (M(ore mecanismo online para referéncias

Menu Principal Links Ajuda Informactes Contato Minha Conta Cadastre Pesqguisar

Livros
Tipo do Autor:
|Pessna(s] Fisica(s) j ?
Resultado da Referéncia:
# Autor Organizador . Compilador ' Editor ?
Mais de 3 Autores Autor * 2 :LAC;;}DE;Lﬁggilgﬁeﬂgsrgggturma funcional. 2.
C sim & Nao Angelo Machado ' - " '
2° Autor 3¢ Autor
|
Titulo * ? Subtitulo ?
Neuroanatomia funcional
N° da Edicao ? Local(Cidade) * ? Ano(aaaa) * ? Editora * ?
2 Sao Paulo 2000 Atheneu
# No de Paginas ' N° de Volumes Série Notas ?

on-Line? © Sim ® Ndo  C CD-ROM

Gerar Referéncia || GerarCitacdo | ?

* Campos Obrigatorios

A inioteeh enat ¥
: : rexlab




— More - Windows Internet Explorer

£ | http v, reclab, ufsc,briB080 more/ citacoes

CITACOES

Citacdo com autor incluido no textu:l Machado (2000) I

Citacao com autor nao incluido no texto: IiI‘vMCHADD_. 2000) I

Na citacdo direta deve-se, além do sobrenome do autor e o ano de publicacdo, incluir o
namero da pagina.



Duvidas frequentes




A partir de qual folha comeca a aparecer a
numeracao das paginas?

a)Folha de rosto
b) Capa

c) Introducgao

Como se deve proceder quando aparecer pela
primeira vez uma sigla?

a) UNISUL — Universidade do Sul de Santa Catarina

b) Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL)



Como citar se houver coincidéncia de sobrenomes de
autores?

(BARBOSA, T., 2008) (BARBOSA, Tatyane, 2008)
(BARBOSA, A., 2006) (BARBOSA, Thais, 2008)

Como citar de forma indireta diversos documentos de
uma mesma autoria?

(CRUZ, 2001, 2005, 2008)

Como citar de forma indireta diversos documentos de
autoria diferente?

(MACHADO, 2007; MARTIGNAGO, 2002)
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